OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJIT GMINY KONOPISKA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W HUTKACH
HUTKI 161, 42-274 KONOPISKA

| 1. Do konkursu mize przysipi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynika z
rozporzdzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia 2Zgmernika 2009 r.w sprawie
wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typachipabich szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr. 184, poz. 1436 zrmp@m.):

- jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanyrarkukaczyt studia magisterskie i
posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalife&kadg zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole wchogtzej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyaez
kwalifikacji nauczycieli § najwyzsze oraz spetnia ngpujace wymagania:

1) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagelzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

2) posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;

3) uzyskat:

a) co najmniej dolrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywmn ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - poagty ocery pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

4) spetnia  warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) nie byt karany kardyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008ir 97, poz. 674, z @gd. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego -skdyscyplinarg, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz 572 z
pdézn. zm), oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zayélme przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

7) nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne o przegistwoscigane z oskaenia
publicznego;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycle.(V. z 2013 r., poz.
168);



2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkobeneajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowislymagajcym kwalifikacji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium géwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KomisjgZzaminacyjnej i okyggowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel miangwalub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zukach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, z pan. zm.), spetiacy wymagania okridone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny praby @lozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkGie zajmowa osoba nietdaca
nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, fistw  cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniejepioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgpracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie karne, dyscyplinarne lub pgmiwanie o
ubezwtasnowolnienie;

6) spetnia wymagania oklene w ust. 1 pkt 1,4, 6 8.

Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

a) uzasadnienie przyptenia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowanieozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub pr#vlej placéwki,
b) pawiadczona przez kandydata za zgad@np oryginalem ko dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasamaéé oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata.
C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeyaw szczegolni informacg o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela ekaidkiego, albo
- stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkwlys
niebedacej nauczycielem,
d) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgad@nooryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w lit. c,
e) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@drmoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tymlaiyp ukaczenia
studiow wyszych lub swiadectwa ukaczenia studibw podyplomowych z zakresu
zarzmdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania
oswiata,
f) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
g) cdwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie karne, pagbowanie
dyscyplinarne lub pogbowanie o ubezwitasnowolnienie,
h) owiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe,



i) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaked za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D
U. z 2013 r. poz. 168)

) oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ot tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425, z pd. zm®) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczz&psy,

k) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneg@rzypadku nauczyciela,

[) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgodkaz oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadkwcegciela i nauczyciela
akademickiego,

m) cswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarma, o ktdrej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta NauegggDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pézn. zm®) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzpézm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) cswiadczenieze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby ngdhcej nauczycielem,

0) adwiadczenieze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pan. zm?¥) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowigkektora;

Nazadanie organu prowadeego kandydat zobowaany jest przedstawi oryginaty
dokumentow o ktérych mowa w pkt. b),d),e),k),l).

[I. Oferty naley skladd& w zamkne¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zesggakolnego- Przedszkolnego im.
Mikotaja Kopernika w Hutkach ” w terminie do 18.2613 r. do godz 14.00 na adres:

Urzad Gminy Konopiska

ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

Konkurs prowadzi komisja konkursowa powotana pri#pjta Gminy Konopiska

O terminie i miejscu przeprowadzania ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni na gimie.



